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Ao fazer uma analogia dos maiores desafios na Gestdo do Negécio,
percebemos que “Gestdo das Pessoas” encontra-se entre uma das maiores
preocupacoes destacadas pelos Executivos. Mais sério ainda se torna esse desafio
quando as pessoas sao eixo do ritmo do negdcio, estando nas linhas de producao
ou nas linhas de frente, no contato com os clientes ou consumidores finais.

Dessa forma, a rotatividade é um grande problema para o “Business”, pois
cada profissional que vai embora da empresa leva consigo toda energia,
conhecimento e investimento que nele foi depositado.

Portanto, é fundamental para o sucesso do negdécio manter esses talentos
na empresa, buscando a todo 0 momento ter a sensibilidade e perceber quando
esse talento esta se desconectando do foco do negdcio, e imediatamente tratar
esse sentimento, no sentido de reverté-lo, caso se trate de reter um verdadeiro
“TALENTO”.

O ideal ¢é evitar que ele tenha esse desejo de deixar a empresa. Para isso ocorrer, € importante, promover a
fidelizacdo do Talento através de politica e praticas de Gestdo de Pessoas, que devem ser construidas e consolidadas
conforme a cultura de cada Empresa.

Criar um ambiente de crescimento continuo, onde o talento percebe que esta caminhando para frente também €
muito importante.

Reconhecer os talentos na Empresa é outro fator que determina o desejo dele ficar ou ndo. Os verdadeiros talentos
se dedicam e esperam reconhecimento diferenciado, ndo estou falando de reconhecimento financeiro, mas de um elogio,
um 'muito obrigada' ou um simples gesto de gratidao.

Ambiente inovador, novos desafios e novas técnicas de trabalhos também estimulam os talentos a permanecerem
na Empresa, principalmente os talentos mais jovens, com
espirito inovador.

Porém, a meu ver, o0 que mais motiva os talentos a
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